
     
 

 1404ماهه اول سال  6 - اطلس یموسسه آموزش یآموزش یدوره ها میتقو

نوع  ردیف

 فعالیت

 عنوان دوره

 و سرفصل ها

نوع 

 برگزاری

تاریخ  مخاطبین آموزشگاه تمرکزدوره

 برگزاری

 شهریه اساتید ساعت

 نصب و راه اندازی پنل های خورشیدی کارگاه 1

 های نصبزوایای تابش و روش  -

جدا از شبکه و متصل به  نواع سیستمهایآشنایی با ا -

 شبکه خورشیدی

 آشنایی با خصوصیات فیزیکی پنل های خورشیدی -

 آشنایی با خصوصیات الکتریکی پنل ها -

 طراحی سیستم متصل به شبکه و ضوابط و قراردادها -

تربیت نیروی طراح یا نصاب نیروگاه  حضوری

 خورشیدی،

نیروگاه متصل به ضوابط اجرای 

 شبکه

دانشجویان برق و  اطلس افروز

 الکترونیک،

 مهندسین ناظر،

 پیمانکاران

 20 اردیبهشت

5 

 جلسه

 550/3 مهندس نیکخو

 اصول مدیریت و سرپرستی  2
 مفاهیم اولیه مدیریت، تعریف مدیریت و سرپرستی -

 سطوح مدیریت و سازمان -

 مسئولیت های سرپرستان -

 برنامه ریزی -

 سازماندهی -

 بریهدایت و ره -

 کنترل -

 انگیزش نیروی انسانی -

 آموزش و توسعه نیروی انسانی -

 ارزیابی عملکرد نیروی انسانی -

 خلاقیت و نوآوری -

 
 

فراگیران پس از پایان دوره با درکی  حضوری

درست از مفاهیم سازمان، به نقش و 

جایگاه موثر سرپرستان آگاه شده و 

ابزارهای مدیریتی در بر اساس 

احاطه بر حوزه های تحت  اختیار و با

امکان انجام اثربخشی و  نفوذ خود

کارآمد وظایف محوله را بدست 

 خواهند

اطلس 
ویژه تمامی سطوح  کاوان

مدیران سازمان و 

کارآفرینان و 

متقاضیان جواز 

تاسیس و پروانه بهره 

 برداری

 980/1 دکتر طاهرپور 12 خرداد



     
نه آشنایی با آخرین تغییرات قانون پایا همایش 3

 فروشگاهی و سامانه مؤدیان

 اشخاص مشمول و تاریخ مشمولیت -

 شماره منحصر به مالیاتی -
 شناسه یکتا حافظه مالیاتی -
 انواع الگو ها و صورت حسابهای الکترونیکی -
 شناسه کالا و خدمات -
 حد مجاز فروش -
 کارپوشه چیست؟ -
سؤالات فنی قوانین مرتبط با قانون پایانه فروشگاهی  -
 سامانه مؤدیان و

 مدیران ارشد آزاد  حضوری

 مدیران مالی

 کارشناسان مالی

 رایگان دکتر سعید کمالی 3 اردیبهشت

داده کاوی و انقلاب هوش مصنوعی در کسب و  کارگاه 4

 کار

 "از دیتا تا تصمیم"

DML 
 داده کاوی در عمل -

 مصنوعی در تصمیم گیریهوش  -

 چالش ها و فرصت های داده کاوی -

 ذ تصمیمات هوشمندتخاا -

 آینده داده و هوش مصنوعی -

استخراج بینش های ارزشمند از  حضوری

داده های خام و اتخاذ تصمیمات 

 استراتژیک و هوشمندانه،

بهینه سازی فرآیندها، پیش بینی 

روند ها و ایجاد مزیت رقابتی در 

 رهاکسب و کا

اطلس 
 سرمایه گذاران، کاوان

مدیر ارشد، مدیر 

 مشاوران، کارخانه ،

 ، R&Dمدیر

 دانشجویان 

و علاقمندان به راه 

 اندازی استارت آپ

 دکتر مهدی زارع پور 4 اردیبهشت
)مدرسه کسب و کار 

 رهام(
740 

 یشغل ندهیآن در آ ریعزت نفس و تأث کارگاه 5
Self-Esteem for Future 

SFF 
 .شناختی آنهای روانمفهوم عزت نفس و ریشه -

و موفقیت گیری، انگیزه صمیمتأثیر عزت نفس بر ت -

 .شغلی

 .ها و راهکارهاهای رقابتی: چالشعزت نفس در محیط -

های فردی و تقویت عزت نفس از طریق توسعه مهارت -

 .اجتماعی

 ای پایدار:مسیر حرفه -

 تبدیل کنیم؟ چگونه عزت نفس را به دارایی شغلی -

پلی میان عزت نفس و   SEFدوره  حضوری

با ارائه راهکارهای موفقیت شغلی، 

نفس و قای اعتمادبهعملی برای ارت

ای و پایدار ای حرفهساختن آینده

 .است

 ،هاخانواده آزاد

 ،دانشجویان

 ،آموزاندانش

 ،کارمندان

 مدیران و...

 دکتر مهدی زارع پور 4 هر ماه

کار )مدرسه کسب و 

 رهام(

690 



     
دوره  6

 آموزشی

 HSEایمنی، بهداشت و محیط زیست

 اریف و استانداردهای ، تعمبان -

 مدیریت ریسک  -

 مدیریت حوادث -

 مدیریت واکنش در شرایط اضطراری -

 HSEقوانین و مقررات ملی و بین المللی مرتبط با  -

 در بهبود عملکرد سازمان ها HSEنقش  -

 کاهش حوادث و بیماری های شغلی، حضوری
 بهبود شرایط کاری،
 افزایش بهره وری،

 مانبهبود وجهه ساز
 و انطباق با قوانین و مقررات

اطلس 
مدیران ارشد،  کاوان

 ، HSEکارشناسان 

و کارکنان خط مقدم 

 کلیه صنایع

دکتر محمد جواد  16 اردیبهشت

 حیدری

850/2 

 های طلایی معادن:فرصت همایش 7

 نوآوری در صادرات و واردات

 های طلایی در صادرات معادن روندهای جهانی و فرصت -

 المللیی در بازارهای بینهای رقابتاستراتژی -

 آلات و تجهیزات نوین معدنیواردات ماشین -

 آلاتنیازسنجی و تحلیل بازار ماشین -

 های وارداتی در عصر نوآوریفرصت -

های لجستیک و زنجیره تأمین در صادرات سیاست -

 معادن

های یکپارچه صادرات و واردات بر مبنای استراتژی-

 نوآوری

 المللیتباطی بین استخراج و بازارهای بینپل ار ایجاد -

 المللیینهای نوین بازاریابی باستراتژی -

 حضوری

 

آشنایی با چالش ها ، فرصت ها و 

قوانین صادرات و واردات مواد و 

 تجهیزات معدنی

 و ایجاد شبکه های کارآمد

زمین 
کلیه مدیران و فعالین  کاوش

 حوزه معدن،

صادرکنندگان مواد 

 و واردکنندگان معدنی

ماشین آلات و 

 تجهیزات معدنی

مهندس رضا عبدالله  2 اردیبهشت

 نام

 رایگان

دوره  8

 آموزشی

 معاون )مدیریت (تحقیق و توسعه و نوآوری

RDM 

 تحقیق و توسعه )سیر تطور( تاریخچه -

 های تحقیق و توسعهدلم -

 ساختار مالی تحقیق و توسعه -

 عههای تحقیق و توسمدیریت پروژه -

 کاوی در تحقیق و توسعهداده جایگاه -

 ایجاد واحد تحقیق وتوسعه ، حضوری
 قوانین وضوابط،

 مزایا
 و....

اطلس 
 مدیران ارشد، کاوان

مدیران و کارشناسان 

واحدهای تحقیق و 

توسعه و متقاضیان 

دریافت پروانه تحقیق 

، مدیر و توسعه

کارخانه و کارکنان 

 مهندسی

 ع پوردکتر مهدی زار 32 شهریور

)مدرسه کسب و کار 

 رهام(

880/3 



     
 پایش هوشمند هایسامانه توسعه یحضور ایمنی در معادن کارگاه 9

 و محیطی هایداده تحلیل، ایمنی

 و تصویر پردازش با کارکنان رفتاری

 تجهیزات تشخیص، ماشین یادگیری

، غیراستاندارد یا ناقص ایمنی

 طریق از احتمالی خطرات بینیپیش

 خطر الگوهای تحلیل و کاویداده

زمین 
مدیران و مسئولین  کاوش

ایمنی معدن، تیم 

HSE  و کارشناسان

ایمنی، مهندسان 

معدن و کارگران 

عملیاتی، مدیران 

 ارشد

دکتر محمدجواد  16 تیر

 حیدری

950/2 

 فرآیندهای تولید سازی و هوشمندسازیبهینه کارگاه 10

OPT 

 ریزی تولید طراحی و برنامه -

 گیری و پایش فرآیند تولید اندازه کنترل و -

 ناپذیر کردن سیستم به روش پوکایوکه خطا -

 سازی سیستم تولید ناب پیاده -

 طراحی کارخانه -

بهبود فرآیندهای تولید، کاهش خطا  حضوری

 های پویاو طراحی کارآمد سیستم

اطلس 
 مدیر ارشد کاوان

 R&Dمدیر 

 مدیر تولید

 مدیر کارخانه

 150/6 تر مهدی زارع پورکد 50 اردیبهشت

 مستندسازی و مدیریت اطلاعات کارگاه 11

DOC 

 مستندسازی سیستم مدیریت و محصول -

 مستندسازی  -

 گردآوری اطلاعات -

دهی و ثبت آوری، سازمانجمع حضوری

 هااطلاعات و سیستم

اطلس 

 کاوان

 مدیر ارشد

 HRمدیر اداری و 

 QC /QAمدیر 

 690/3 دکترمهدی زارع پور 30 خرداد

 مدیریت استراتژیک و توسعه سازمانی کارگاه 12

STR 

 مدیریت تولید و عملیات -
 SWOT ریزی استراتژیک با روشبرنامه -
 کاروتهیه و تدوین طرح کسب -
 تهیه برنامه استراتژیک -
 هاتفکر سیستمی در سازمان -
 سرپرستی تولید -

بلندمدت، مدیریت کلان ریزی برنامه حضوری

 سیستمی به سازمان و نگاه

اطلس 

 کاوان

 مدیر ارشد

 مدیر مالی

 مدیر کارخانه

 150/6 دکتر مهدی زارع پور 50 اردیبهشت



     
 های آیندهسازمان کارگاه 13

 )آمادگی برای ورود به عصر جدید(

Future-Oriented Corporations 

FOC 

 2030جهان در  -

درک تغییرات فناوری و : سازآیندهشناخت روندهای  -

 دهند.را شکل میها تماعی که سازماناج

 پذیری سازمانیانعطاف -

 سازی ساختار برای آینده.: آمادهکلید بقا در عصر جدید -

 رهبری در زمان ابهام -

 : معرفی ابزار و تکنیک.های ضروری مدیران آیندهمهارت -

 سازی هوشمنددیجیتال -

 رچه.سیستم مدیریت یکپاسازی پیاده: عمل از تئوری تا -

 انسان و ماشین -

 : آمادگی برای سایبرنتیک.های آیندههمکاری در سازمان -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

این دوره به بررسی روندهای آینده و  حضوری

ها برای چگونگی آمادگی سازمان

مواجهه با تغییرات سریع اقتصادی، 

 .پردازداجتماعی و فناوری می

 ،مدیر ارشد آزاد

 ان وگذارسرمایه

 به انعلاقمند

 اندازیراه

 ،کسب و کار

 R&D انمدیر

 مشاورهاو  

 

 850/2 دکتر مهدی زارع پور 20 اردیبهشت



     
 گیریوکار قابل اندازهکسب کارگاه 14

 های کلیدی(گذاری و تعیین شاخص)هدف

Measurable Business Management 

MBM 

 های طلاییشاخص -

 OKRو  KPIبرای موفقیت: طراحی معیارهایی  -

 .متناسب

 از هدف تا عدد -

گذاری : مبانی هدفطراحی اهداف قابل سنجش -

 علمی و کاربردی.

 های سخنگوداده -

ه: طراحی داشبورد تحلیل عملکرد در یک نگا -

 مدیریت.

 در سایهپیشرفت  -

ای ریشه: در سکوت، پایش مستمر با ابزارهای ساده -

 رشد کنید.

 فراتر از سود -

نگاه : محیطیعی و زیستگیری تاثیر اجتمااندازه -

 .وکارجامع به موفقیت کسب
 

 

 

 

 

 

 

های این دوره بر طراحی شاخص حضوری

و اهداف  (KPI) کلیدی عملکرد

تمرکز دارد   (OKR) مبتنی بر داده

تا مدیران و کارآفرینان بتوانند 

تحلیل و تصمیمات مبتنی بر 

 .های دقیق اتخاذ کنندداده

 ،مدیر ارشد آزاد

 ،مدیر کارخانه

 ،مدیر تولید

 ، QC /QAمدیر 

 ، R&Dمدیر 

 ، ومدیر مهندسی

مالک کسب و کارهای 

 کوچک

 950/3 دکتر مهدی زارع پور 30 خرداد



     
 کارآفرینی از رویا تا واقعیت کارگاه 15

Entrepreneurship: From Idea to 
Reality 

E2R 
 هاشناسایی ایده -
عبور از موانع: شناسایی موانع ذهنی، اثرگذاری  -
 ها.مدیریت آنو 
وکار بدون اندازی کسبراهطراحی و  -

 : آشنایی با مراحل و اصول هر گام.سردرگمی
 تأمین سرمایه -
: آشنایی با های تامین مالی خلاقانهراه -

 ها.استراتژی
 در آغوش شکست -
پایان: در چه مسیری قدم های بیچالشآغاز  -

 ایم؟گذاشته
 پرسونال برندینگ مقدمانی -
ساخت هویت زم است بدانید: چه لاآن -

 کسب و کار.فرد برای منحصربه

این دوره مسیر تبدیل یک ایده به  حضوری

دهد وکاری پایدار را پوشش میکسب

های کلیدی از جمله تأمین و مهارت

پرسونال مالی، مدیریت شکست و 

 .کندبرندینگ را ارائه می

 های تحلیلی علمی()به همراه آزمون

 ،انکارمند آزاد

 ،مدیران میانی

 دانشجویانو 

 Zنسل 

 550/3 دکتر مهدی زارع پور 30 اریبهشت

 طراحی سیستم فروش کارگاه 16

 کارهای کوچک و متوسط(و)کسب

Smart Sales System 

SDS 

 چرا فروش، سیستم است؟ -

 آشنایی با مبانی کاربردی سیستم: آنچه لازم است بدانید. -

 فروش بدون کمپین -

: سیستم متکی بر مشتری روش طبیعیرآیند فطراحی ف -

 وفادار.

 ابزارهای فروش -

هوشمندانه از استفاده : های اجتماعیتا شبکه CRM از -

 تکنولوژی.

 تیم فروش -

دادن به اصول انتخاب و انگیزه تیم: ساخت و مدیریت  -

 م فروش.تی

 رشد پایدار -

 ا.ه: مدیریت نوسانهایی برای فروش بلندمدتاستراتژی -

این دوره به مدیران و کارآفرینان  حضوری

کند تا یک سیستم فروش کمک می

وکار کارآمد و پایدار را برای کسب

 ای که نیازگونهخود طراحی کنند، به

های به کمپین دائمی و مبرم

 .تبلیغاتی سنگین نداشته باشند

 ،مدیر ارشد آزاد

 ،مدیر مالی

 ،مدیر کارخانه

 ،مدیر تولید

 ،مدیر فروش

مالک کسب و کار 

 کوچک

 انمشاورو 

 950/2 دکتر مهدی زارع پور 20 تیر



     
سیستم  بازطراحـی: عزت نفسانه ـارخـک کارگاه 17

 ی موفقیتـشخص

Self-Esteem Factory 

SEF 

 های عزت نفسشناخت پایه

 ؛ابزارهایی برای ارزیابی و درک ارزش شخصی در عمل -

 طراحی سیستم اعتماد به خود -

بدون  ام برای تقویت باورهای درونیگبهگام هایتکنیک -

 تله حماقت؛

 مدیریت انتقاد و شکست -

نفس به کمک سازی وضعیت در رادار عزتبهینه -

 های عملی؛تمرین

 های خودباورانهدتایجاد عا -

نفس کمک به پایداری عزتهایی که ساخت روتین -

 کند؛می

 گیری و ارتقای خودارزشیاندازه -

 سازی ذهنیتنجش پیشرفت و بهینهچارچوبی برای س -

 )تدوین و پایش پروفایل شخصی(.

 

 

 

 

 

 

 

نفس، این کارگاه بر ارتقای عزت حضوری

بازطراحی باورهای فردی و ساخت 

سیستم ذهنی قوی برای یک 

دستیابی به موفقیت پایدار تمرکز 

 .دارد

 ،عموم جامعه آزاد

 کسب و کارهاو 

 )برگزاری سازمانی(

 350/2 دکتر مهدی زارع پور 20 دادمر



     
ی برای ـری: راهکارهای عملـزار رهبـابجعبه کارگاه 18

 سازیحل مسئله و تیم

Leadership Toolkit & Team-Building 

LTT 

 بینی تغییراتپیش

 روهای تحولات پیشابزارهایی برای شناسایی نشانه -

 )مهارت تشخیص روندها(؛

 واکنش سریع و هوشمند -

 د؛های عملی برای تنظیم خود با شرایط جدیکنیکت -

 مدیریت عدم قطعیت -

 ؛های مبهمگیری در موقعیتچارچوبی برای تصمیم -

 شخصیبازسازی سیستم  -

 ا؛هروزرسانی اهداف و برنامههایی برای بهروش -

 انعطاف پایدار -

 .مدتهایی برای حفظ تعادل در طولانیتمرین -

های کلیدی برای رتاین کارگاه مها حضوری

پذیری ذهنی و افزایش انعطاف

دهد تا افراد و سازمانی را ارائه می

وکارها بتوانند در مواجهه با کسب

تغییرات، رشد و پیشرفت داشته 

 .باشند

 ،مدیر ارشد آزاد

 ،مدیرکارخانه

 ،مدیر مالی

 ، R&Dمدیر 

 ،گذارسرمایه

 ،Zنسل 

 دانشجویانو  

 950/2 ردکتر مهدی زارع پو 20 مرداد

های مدیریت استرس رل پنل ذهن: مهارتـکنت کارگاه 19

 ریـگیو تصمیم
Mind Control & Management 

MCM 
 برداری استرسنقشه -
های و طراحی پاسخ triggers شناسایی -

 ؛سریع
 سازی فوریهای آرامتکنیک -
 ؛ابزارهای عملی برای کاهش فشار در لحظه -
 گیری تحت فشارتصمیم -
های هوشمند در شرایط ارچوبی برای انتخابچ -

 ؛سخت
 هاتنظیم اولویت -
های ساده برای سازماندهی ذهن و روش -

 ؛وظایف
 آوری ذهنیتقویت تاب -
 .هاهایی برای پایداری در برابر چالشتمرین -

های علمی و این کارگاه تکنیک حضوری

عملی کنترل استرس، مدیریت 

احساسات و بهبود فرآیند 

گیری را برای عملکرد بهتر یمتصم

های پرتنش ارائه در موقعیت

 .دهدمی

 ،وکلا آزاد

 ،هامهندس

 ،پزشکان

 ،سردفترها

 ،هامعلم

 ،مدیران

 ،کارمندان

 هاخانوادهو 

 850/2 دکتر مهدی زارع پور 20 تیر



     
 ی تعامل:ـمهندس  20

 ی برای نفوذ و ارتباطـهای عملتکنیک

Interaction Engineering & 
Communication 

IEC 

 های ارتباطیشناخت اهرم -

با درک نیازهای دیگران، نفوذ طبیعی ایجاد  چگونه -

 ؟ )تحلیل متقابل(کنیم

 وگوهای اثرگذارطراحی گفت -

 ؛های عملی برای انتقال پیام با وضوح و تأثیرتکنیک -

 شمدیریت تعارض بدون تن -

 ؛ابزارهایی برای حل اختلافات با حفظ روابط -

 زبان بدن هدفمند -

 ؛برای تقویت ارتباط های غیرکلامیاستفاده از نشانه -

 ساخت شبکه اعتماد -

ای های عملی برای ایجاد و حفظ روابط حرفهروش -

 .پایدار

های عملی این کارگاه مهارت 

برقراری ارتباط مؤثر، ایجاد نفوذ و 

تأثیرگذاری در مذاکرات، جلسات و 

 دهدش میای را آموزتعاملات حرفه

 ،فعالان حوزه فروش آزاد

کارهای کسب و 

 ،انفرادی

 ،علاقمندان

 ،دانشجویان

 ،مدیران

 کارمندانو 

 150/3 دکتر مهدی زارع پور 20 تیر

ی برای مدیریت ـهای عملمدار انعطاف: مهارت کارگاه 21

 تحولات
Flexibility & Change Management 

FMC 
 بینی تغییراتپیش -
های تحولات ی شناسایی نشانهابزارهایی برا -

 )مهارت تشخیص روندها(؛ روپیش
 واکنش سریع و هوشمند -
های عملی برای تنظیم خود با شرایط تکنیک -

 د؛جدی
 مدیریت عدم قطعیت -
های گیری در موقعیتچارچوبی برای تصمیم -

 ؛مبهم
 بازسازی سیستم شخصی -
 ؛اهروزرسانی اهداف و برنامههایی برای بهروش -
 انعطاف پایدار -
 .مدتهایی برای حفظ تعادل در طولانیتمرین -
 

های کلیدی برای این کارگاه مهارت حضوری

پذیری ذهنی و افزایش انعطاف

دهد تا افراد و سازمانی را ارائه می

وکارها بتوانند در مواجهه با کسب

تغییرات، رشد و پیشرفت داشته 

 .باشند

 ،مدیر ارشد آزاد

ی کسب و کارها

 انفرادی

 R&Dمدیر 

 مدیر فروش

 QC/QAمدیر 

 150/3 دکتر مهدی زارع پور 20 مرداد



     
دوره  22

 یآموزش

با  GIS  ییایاطلاعات جغراف ستمیکارور س

 ARC GIS افزارنرم

311230290000041 

، آشنایی با GISدرک مفاهیم کلیدی یحضور

، تسلط پیدا کردن GISکاربردهای 

بر نرم افزارهای مرتبط، کسب 

انجام تحلیل های مکانی، توانایی 

آشنایی با اصول کارتوگرافی، کب 

 توانایی مدل سازی و شبیه سازی

زمین 

 کاوش

دانشجویان و 
 التحصیلانفارغ
های جغرافیا، رشته

 شناسی،زمین
زیست، محیط

شهرسازی، 
کشاورزی، منابع 

  ،طبیعی 
دانشجویان -

مهندسی عمران، 
برداری، نقشه

سنجش از دور و 
پرسنل  ،دادهم علو

و  های معدنیشرکت
، نفت و گاز

کارشناسان 
ها، شهرداری

زیست و محیط
نیروهای ، منابع آب

احمر، مدیریت هلال
 برداراننقشه، بحران

 
 

 150/5 دکتر علی نیا 30 

برگزاری 

خصوصی 

 در مکان

950/8 

 یمعدن کار عموم کارگاه 23

2 /1 /08 /11- 7 

 ،صلی()اولویت اایمنی در معدن  یحضور

 ،های عملیاتی پایهمهارتکسب 

   ،آلات معدنیآشنایی با ماشین

قوانین و استانداردهای آشنایی با 

 معدنکاری

 

 نیزم

 کاوش

وارد به کارگران تازه

 ،صنعت معدن 

التحصیلان فارغ

 و های معدنرشته

شاغلین   ،شناسی زمین

های دیگر معدن بخش

 )مانند اپراتورها( 

 250/6 این یدکتر عل 72 خرداد

 GPSکارور دستگاه  کارگاه 24

213340710040001 

ارائه دانش و مهارت های عملی مورد  یحضور

، GPSنیاز، درک مفاهیم کلیدی 

، GPSآشنایی با انواع دستگاه های 

کسب توانایی جمع آوری ، ثبت و 

مدیریت داده های مکانی، کسب 

 مهارت های ناوبری و مسیریابی

 نیزم

 کاوش

ی معدنی، اپراتورها
عمرانی و 

 ، بردارینقشه
های تکنسین

سازی و های راهپروژه
، شهرسازی

دانشجویان و 
التحصیلان  فارغ
های مهندسی رشته

معدن، عمران، 
ژئوماتیک و 

، برداری نقشه
 مشاوران و پیمانکاران

 550/1 این یتر علدک 20 



     
دوره  25

 یآموزش

م پردازش تصاویر ماهواره ای با استفاده از نر

 ENVI یافزارها

311730390000011 

ارائه درک پایه ای از مفاهیم  یحضور
سنجش از دور، طیف 

الکترومغناطیسی، سنجیده ها و 
 ویژگی های تصویر.

کسب مهارت کار و آشنایی با 
، ساختار ENVIمحیط نرم افزار

منوها و مدیریت داده ها. 
یادگیری نحوه واردکردن فرمت 

ای و  های مختلف تصاویر ماهواره
تصحیحات رادیو متریک و 

اتمسفری. پوشش تکنیک های 
بهبود کیفیت تصویر. یادگیری 

. یادگیری GISنحوه ادغام تصاویر 
اسکریپت نویسی و اتوماسیون. 

 تشخیص تغییرات و.......

 نیزم

 کاوش

های رشناسان شرکتکا

معدنی، نفت و گاز برای 

، اکتشاف منابع

دانشجویان و 

پژوهشگران سنجش از 

زیست، منابع ور، محیطد

متخصصان ، طبیعی

مدیریت بحران و 

 های فضایی  سازمان

 950/5 این یدکتر عل 30 

 برگزاری

 خصوصی

 در مکان

500/12 

دوره  26

 یآموزش

 1 مهارت های زندگی آنلاین

 مبانی فناوری اطلاعات -

 استفاده از کامپیوتر و مدیریت فایل ها -

 کارور شبکه اینترنت -

 ICDLکارور  -

- Microsoft Excel 

- Microsoft Word 

کسب مهارت موثر کار با کامپیوتر و  یحضور

سیستم عامل، کسب مهارت و مدیریت 

فایل ها و پوشه ها، کسب مهارت کار با 

واژه پرداز، صفحه نرم افزار های 

گسترده، پایگاه داده، مهارت استفاده از 

اینترنت و پست الکترونیکی، اثبات 

ایه کامپیوتری به صورت مهارت های پ

 رسمی

اطلس افروز 

 شرق

دانشجویان و فارغ 

التحصیلان، افراد جویای 

مدیران و سر  کار،

پرستان و پرسنل بخش 

 اداری

 احمدرضا صفار 20 

 کوهستانیانمجید 

650/2 

دوره  27

 یآموزش

 2 مهارت های زندگی آنلاین

 ارائه راهکارهای هوش مصنوعی

 شیاءارائه راهکارهای اینترنت ا

 بازاریابی الکترونیکی

 در فناوری اطلاعات)هوش تجاری(  BIمدیر 

 پیاده سازی و راه اندازی شبکه های محلی شهری و جهانی

 

کامپیوتر و کسب مهارت موثر کار با  یحضور

سیستم عامل، کسب مهارت و مدیریت 

فایل ها و پوشه ها، کسب مهارت کار با 

نرم افزار های واژه پرداز، صفحه 

رده، پایگاه داده، مهارت استفاده از گست

اینترنت و پست الکترونیکی، اثبات 

مهارت های پایه کامپیوتری به صورت 

 رسمی

اطلس افروز 

 شرق

دانشجویان و فارغ 

التحصیلان، افراد 

جویای کار، مدیران و 

سر پرستان و پرسنل 

 بخش اداری

 احمدرضا صفار 20 

 انیکوهستان دیمج

650/2 



     
 ینگبرند ورکشاپ 28

 "برند"از نیستی تا هستی 

)یکی برند بود یکی نبود،کوتاهترین داستان 

 بازاریابی(

  داستانی به اسم برند اما به قدمت تجارت. -

 چرایی برندچیستی و  -

 تاچ پوینت ها و نقاط تعاملی برندسازی  -

 IMBCسیر تکاملی  -

 معماری برند و نامولوژی -

 مراحل تبیین برندسازی -

 ت برندینگ با تبلیغات و روابط عمومی ارتباطا -

 پرسنال برندینگ -

کسب دانش و مهارت های لازم برای  حضوری

ایجاد و تقویت برندهای قوی، ایجاد 

از مفاهیم برندینگ،  درک عمیق

برندسازی شخصی یا سازمانی، خلق 

ارزش ویژه برند، شناسایی و درک 

نیازهای مخاطبان، یادگیری نحوه تدوین 

های برندینگ، یادگیری اصول استراتژی 

طراحی هویت بصری، یادگیری نحوه 

ارزیابی عملکرد برند و تقویت و افزایش  

 وفاداری مشتریان  

 

 

کسب و کار و صاحبان  آزاد

کارآفرینان، مدیران 

بازاریابی و فروش، 

کارشناسان برند، 

طراحان گرافیک و 

تبلیغات، دانشجویان 

 رشته های مرتبط

ادی طاهرپور دکتر ه 12 مرداد

 کلانتری

150/2 

 تحقیقات بازار ورکشاپ 29

 )راهکار کشف راز جعبه سیاه ذهن مشتریان(

 بازاریابی تحقیقات با شرکت مدیران آشنایی اهمیت -

 بازاریابی انجمن دیدگاه از بازاریابی تحقیقات تعاریف -

 آمریکا

 بازاریابی تحقیقات پروژه به مشکلات سرنخ از چگونه -

 برسیم؟

 مشکل و فرصت چیست؟ مسئله، تفاوت -

 بازاریابی تحقیقات انواع بندی دسته -

 در تحقیقات بازاریابی  5C مدل -

 شرکت در بازاریابی تحقیقات پروسه طراحی -

توانمند سازی شرکت کنندگان در  حضوری

جمع آوری، تحلیل و تفسیر داده 

های بازار برای تصمیمهای آگاهانه، 

شنامه ها، آموزش نحوه طراحی پرس

نحوه تحلیل رفتار مصرف کننده، 

شناخت رقبا و تحلیل رقابتی، پیش 

بینی روند بازار و ارائه گزارش های 

 ازارتحقیقات ب

 

 

مدیران ارشد و میانی،  آزاد

رهبران سازمانی، 

کارشناسان بازاریابی و 

فروش، کارآفرینان، 

تحلیل گران داده و 

پژوهشگران و 

 مشاوران کسب و کار

دکتر هادی طاهرپور  18 تیر

 کلانتری

950/2 



     
 اصول مذاکره ورکشاپ 30

 کلید ارتباط موفق در زندگی و کار

 تعارض از چرایی تا مدیریت آن  -

 مواظب آمیگدال های مغزتون هستین؟  -

 مفهوم فرایند مذاکره، تعاریف و تکنیک ها -

 مهارت های موفقیت در مذاکره. -

 زبان بدن و چهره شناسی -

دسازی شرکت کنندگان در توانمن 

برد، افزایش -دستیابی به توافق برد

مهارت های ارتباطی، توسعه توانایی 

اختلاف، افزایش اعتماد به  حل

نفس، بهبود روابط شخصی و حرفه 

 ای،

 و مدیریت موقعیتهای پیچیده

 

مدیران ارشد و  آزاد

سرپرستان سازمان ، 

کارشناسان فروش و 

بازاریابی، کارشناسان 

انسانی، وکلا و  منابع

مشاوران حقوقی، 

 رهبران و کارآفرینان

دکتر هادی  9 خرداد

 طاهرپورکلانتری

750/1 
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